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1. Introduccidn

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, para el ingreso y permanencia en las instituciones policiales, los
aspirantes e integrantes deberan presentar y aprobar las evaluaciones de control de
confianza, de competencias bésicas y del desempefio, asi como cursar y aprobar la
formacién inicial para obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
que emitira el Centro de Evaluacion y Control de Confianza respectivo.

Dicho Certificado, permitira acreditar que el servidor pUblico, resulté aprobado para
ingresar o permanecer en la Institucién de Seguridad Plblica y que cuenta con las
competencias necesarias para el desempeno de su cargo.

Es por ello que Plataforma México desarrollé una seccién de conformacion del
Certificado Unico Policial (CUP), dentro del Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica.

En esta seccion se integra la informacién de cada uno de los requisitos que se
deben cumplir y acreditar para la obtencién del CUP.

De tal forma que la presente carpeta, tiene la finalidad de proporcionar
conocimientos y explicar la metodologia para integrar la informacién en cada uno de
los requisitos, necesarios para conformar el CUP.

Inicialmente, se presenta el objetivo, los antecedentes y el marco legal,
posteriormente se describe la definicion, el alcance y los requisitos para conformar el
CUP. Se especifica como ingresar a la seccion del CUP, dentro del Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica y se explica el procedimiento para integrar la
informacién en cada uno de los requisitos necesarios para imprimir el Formato Unico
de Evaluacion y emitir el Certificado Unico Policial.

Objetivo del Curso:

El participante conocera cual es la informacion y los requisitos necesarios para la
conformacion del Certificado Unico Policial, en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica; con la finalidad de que el personal que integra las instituciones de
seguridad publica tenga el perfil, los conocimientos, la experiencia, las habilidades y
las aptitudes necesarias para el desempeno de su cargo.

Objetivos Particulares del Curso

= Conocer el marco juridico que fundamenta la conformacion del CUP.

= |dentificar cuales son los requisitos que deben cumplir los elementos y como integrar
la informacidn en la seccion del CUP.

= Destacar la importancia de contar con todas las evaluaciones vigentes y aprobadas.
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2. Antecedentes

El Programa Nacional de Seguridad Publica 2014-2018, como parte de sus
objetivos, estrategias y lineas de accion, contempla entre otros: desarrollar y
fortalecer mecanismos de coordinacion efectiva entre el Gobierno de la Republica, las
Entidades Federativas y los Municipios; fortalecer la profesionalizacién, impulsar la
especializacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica del pais;
fortalecer los sistemas para el intercambio de informacion y fomentar su uso en los
tres ordenes de gobierno.

La profesionalizacion del personal encargado de la seguridad publica es una de
las prioridades del Gobierno de la Republica y del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y, por ello, se actualizé e implement6 el Programa
Rector de Profesionalizacion, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Pdblica
en su Cuadragésima Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 20 de diciembre del 2016,
el cual homologa la formacion inicial y continua para los diferentes perfiles que
componen las instituciones policiales, de procuracion de justicia y del sistema
penitenciario.

Esta homologacion garantiza que todos los elementos integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica cuenten con las competencias necesarias para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

Asimismo, el Programa Rector de Profesionalizacion definié los elementos
esenciales para la vinculacion entre la capacitacion, el servicio profesional de
carrera y la evaluacion de la formacion recibida por los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica; parte de estos mecanismos de vinculacion son las
evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y del desempefio.

Por otra parte la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica concibe la
instrumentacién y emisién del Certificado Unico Policial, como el instrumento que
contribuira a la profesionalizacion del personal de las Instituciones de Seguridad
Publica y otorgara a la sociedad certeza de que los elementos de las instituciones
fueron capacitados y evaluados, conforme a las competencias requeridas para
desempenar su funcién acorde a los estandares de calidad que demandan las y los
mexicanos.

3. Marco Juridico

I Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica

Articulo 29. Son algunas de las funciones de la Conferencia Nacional de Secretarios
de Seguridad Publica:

XIll. Procurar que en las Instituciones Policiales se apligue homogénea vy
permanentemente, el protocolo de certificacién correspondiente, aprobado por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

XIV. Proponer los requisitos que debe contener el Certificado Unico Policial.
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Articulo 41.- Una de las obligaciones de los integrantes de las Instituciones Policiales,
es obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial.

Articulo 65.- Los aspirantes que ingresen a las Instituciones de Procuracion de
Justicia, deberan contar con el Certificado y registro correspondientes, de
conformidad con lo establecido por esta Ley.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en las Instituciones de Procuracion de
Justicia sin contar con el Certificado y registro vigentes.

Articulo 66.- Los Centros de Evaluacion y Control de Confianza de las Instituciones
de Procuracion de Justicia emitiran los certificados correspondientes a quienes
acrediten los requisitos de ingreso que establece esta Ley y el ordenamiento legal
aplicable a la institucion de que se trate.

El Certificado tendra por objeto acreditar que el servidor plblico es apto para
ingresar o permanecer en las Instituciones de Procuracién de Justicia, y que cuenta
con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el
desempeno de su cargo.

Articulo 67.- El Certificado Unico Policial, para su validez, debera otorgarse en un
plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de la conclusion del
proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado en el Registro Nacional que
para tal efecto se establezca. Dicha certificacion y registro tendran una vigencia de
tres anos.

Articulo 68.- Los servidores publicos de las Instituciones de Procuracion de Justicia
deberan someterse a los procesos de evaluacion en los términos de la normatividad
correspondiente, con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su
certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los términos
que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia en las
Instituciones de Procuracion de Justicia y debera registrarse para los efectos a que se
refiere el articulo anterior.

Articulo 69.- La certificacion que otorguen los Centros de Evaluaciéon y Control de
confianza debera contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto
acuerde el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los servidores publicos de las Instituciones de Procuracion de Justicia que deseen
prestar sus servicios en otra institucion, ya sea en la Federacion o en las Entidades
Federativas, deberan presentar el Certificado que les haya sido expedido
previamente.

Las Instituciones de Procuracion de Justicia reconoceran la vigencia de los
certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a las disposiciones de
esta Ley y demas aplicables. En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor publico
debera someterse a los procesos de evaluacion.

En todos los casos, se deberan realizar las inscripciones que correspondan en el
Registro Nacional.
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Articulo 70.- La cancelacion del certificado de los Servidores Publicos de las
Instituciones de Procuracion de Justicia procedera:

I. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso 0 permanencia a que se refiere esta Ley y demas disposiciones
aplicables;

Il. Al ser removidos de su encargo;

Ill. Por no obtener la revalidacion de su Certificado, y

IV.Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 76.- Las unidades de policia encargadas de la investigacion de los delitos se
ubicaran en la estructura organica de las instituciones de procuraciéon de justicia, o
bien, en las instituciones policiales, o en ambas, en cuyo caso se coordinaran en los
términos de esta Ley y demas disposiciones aplicables para el desempefo de dichas
funciones.

Las policias ministeriales ubicadas dentro de la estructura organica de las
instituciones de procuracion de justicia, se sujetaran a lo dispuesto en el presente
titulo, quedando a cargo de dichas instituciones, la aplicacion de las normas,
supervision y operacion de los procedimientos relativos al desarrollo policial.

Articulo 85.- Fraccion Il Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener
actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira el Centro de Control de
Confianza respectivo.

Articulo 88.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la presente Ley para continuar en el servicio activo de las
Instituciones Policiales.
Es requisito de ingreso y permanencia en las Instituciones Policiales:
I.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial

Articulo 96.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de las
Instituciones Policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el
Centro de Control de Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de
los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Las Instituciones Policiales contrataran Unicamente al personal que cuente con el
requisito de certificacion expedido por su Centro de Control de Confianza respectivo.
La presente disposicion sera aplicable también al personal de los servicios de
migracion.

Articulo 97 .- La certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos para desempenar sus funciones, conforme a los perfiles
aprobados por el Consejo Nacional;

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en
peligro el desempeno de las funciones policiales, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los
integrantes de las Instituciones Policiales:
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I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

Il. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

ll. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

IV. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico, y

V. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

Il.LAcuerdos Emitidos por el Consejo Nacional de Seguridad Pdblica

XXXIX Sesion del Consejo Nacional de Seguridad Publica celebrada el 18 de
diciembre de 2015.

13/XXXIX/15.- Certificado Unico Policial

El Consejo Nacional de Seguridad Publica ratifica el Acuerdo 2, adoptado en la XIV
Sesion Ordinaria de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, el
cual establece los siguientes requisitos que debe tener el Certificado Unico Policial:
evaluacion de control de confianza, formacion inicial y/o equivalente, evaluacion del
desempefio y evaluacion de competencias policiales basicas (habilidades, destrezas y
conocimientos de la funcion policial).

Asimismo, instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica a establecer un grupo de trabajo interinstitucional, el cual debera determinar
los lineamientos y politicas generales para la emision, desarrollo e implementacion
del Certificado Unico Policial.

XL Sesion del Consejo Nacional de Seguridad Publica celebrada el 30 de agosto de
2016.

07/XL/16 .- Lineamientos del Certificado Unico Policial (CUP).

El Consejo Nacional de Seguridad Publica, en cumplimiento al Acuerdo CNSP
13/XXXIX/15, aprueba los Lineamientos para la emision, desarrollo e
implementacion del Certificado Unico Policial y acuerda que el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica los publique en el Diario Oficial de la
Federacién como anexo del presente Acuerdo.

i
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4. Definicion del Certificado Unico Policial (CUP)

Es el documento que acredita a los policias (federales, estatales, municipales,
ministeriales) y oficiales de guarda y custodia del sistema penitenciario aptos para
ingresar o permanecer en las instituciones de seguridad publica y que cuentan con los
conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio

de su cargo.

5. Alcance del Certificado Unico Policial (CUP)

Policia de Seguridad Publica
Federales, Estatales y Municipales

Policia de Investigacién/Ministeriales
Procuraduria o Fiscalia de Justicia

M‘.‘\/
Arig] .}:}ﬁ Oficial de Guardiay Custodia
e Sistema Penitenciarios

6. Procedimiento

Evaluacion del

Evaluaciones de ” : -
Formacion Competencias Desempefio o
Control de . i -
: Inicial Basicas Desempeiio
Confianza o
Académico
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Durante los Ultimos afos se han impulsado estrategias concretas para transformar
a las corporaciones policiales, de procuracion de justicia y del sistema penitenciario
en los tres 6rdenes de gobierno.

Tales como los lineamientos para la emisién del Certificado Unico Policial, donde se
establece que para la emision del CUP, los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Pablica deberan acreditar el proceso de evaluacion de control de confianza,
la evaluacion de competencias basicas o profesionales, la evaluacion del desempefio
o del desempeno académico y la formacion inicial o su equivalente.

Los lineamientos representan la normativa que permitira impulsar un proceso de
certificacion transparente y eficaz.

El CUP otorga la certeza de que los elementos de las Instituciones de Seguridad
Plblica fueron capacitados y evaluados, conforme a las competencias requeridas
para desempefiar su funcién y conforme a estandares de calidad.

El enfoque basado en competencias del Programa Rector de Profesionalizacion
(PRP), fortalece las capacidades y habilidades cognoscitivas de los elementos de
seguridad puablica, motivandolos a que se conviertan en actores que aporten su
experiencia y conocimientos al acercarse a los nuevos conceptos, métodos, técnicas,
actitudes y valores.

Es por ello que al desarrollar dichas capacidades, a través de los programas y
actividades de estudio de la formacion inicial y formaciéon continua, el personal de las
Instituciones de Seguridad Publica, aplique todos sus sentidos para prevenir hechos
delictivos, actle en consecuencia, con técnicas y herramientas de actuacion e
investigacion que les permita ser eficaz en su funcion. (PRP, 2017).

7. Secciones Requeridas

‘\'—‘}

Centro de Control de Conflanza de la Ciudad de Ménico

CERTIFICADO UNICO
POLICIAL

I— 1T18F25LA0825/0000004/ AARMAS1028POE /40

Formacion Inicial: Proceso de preparacion tedrico-practico basado en conocimientos
sociales, juridicos y técnicos para capacitar a los aspirantes a pertenecer a las
Instituciones de Seguridad Publica, a fin de que adquieran y desarrollen los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para cumplir con las tareas a
desempenar, de acuerdo con las funciones y responsabilidades del area operativa a
la que aspira incorporarse.
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La formacion Inicial deberd ser impartida por Academias e Institutos de
seguridad publica, de procuracién de justicia y del sistema penitenciario del pais,
de acuerdo al Programa Rector de Profesionalizacion.

Evaluacion de  Competencias Basicas: Proceso que evalia los
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten desempenar de manera
eficiente una determinada funcion.

Debera ser realizada en Academias e Institutos de Seguridad Publica, con
instructores evaluadores acreditados por el SESNSP.

Evaluacion del Desempefio: Proceso que evalGa la manera en que los integrantes de
las Instituciones de Seguridad Publica realizan sus funciones, esto es, la forma en la
que ejecutan sus funciones y responsabilidades, asi como el grado de eficacia y
eficiencia con el que lo realizan.

Debera ser realizada en la Institucion de Seguridad Publica, en la que esta
adscrito el personal.

Evaluacion del Desempefio Académico: Proceso de evaluacion integral para los
elementos de nuevo ingreso durante su formacion inicial, esto es, la forma en la que
se desempefan durante su capacitacion.

Evaluacién de Control de Confianza: Proceso de evaluacidén de control de confianza.

El Certificado Unico Policial debera ser expedido por el Centro de Evaluacién de
Control de Confianza.

8. Actualizacion

Acuerdo 13/XLIX/2023. Ratificacion de la ampliacion del plazo para que los elementos de las
instituciones de seguridad publica cumplan con los requisitos de obtencion del Certificado Unico
Policial.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica ratifica el Acuerdo 001/XXIV/2023, aprobado por la Comision
Permanente de Certificacién y Acreditacion de este Consejo, en su XXIV Sesidon Ordinaria del 16 de noviembre
de 2023, por el cual amplié al 29 de diciembre de 2025, el plazo para que los elementos de las instituciones
de seguridad publica cumplan con los requisitos de obtencién del Certificado Unico Policial.

Asimismo, se instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, a publicar el
presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.
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9. Ingreso al Sistema

Tipos de Perfiles

ROLES DEL CERTIFICADO UNICO POLICIAL
NOMBRE ACCION

CAPTURISTA FORMACION INICIAL Permite capturar evaluaciones en la seccion de “Formacion inicial”.

Permite capturar evaluaciones en la seccion de “Evaluacion de

CAPTURISTA E. COMPETENCIAS X P
competencias basicas”.

CAPTURISTA E. DESEMPENO Permite chiptur‘i‘ar evall.fz?cmnes en Iaﬂ seccmp _de” Evaluacion del
desempefio” o “ Evaluacion del Desempefio Académico

IMPRESION FORMATO UNICO Permite imprimir el “Formato Unico de Evaluacion”.

Se debe ingresar al portal de Plataforma México, a través de la URL:
http://portal.plaformamexico.gob.mx.

SEGOB €N

Inicio | Normateca | Dirsctonios | Comentanos y Sugerencas

P =@ B 9 B
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10.Procedimiento de Captura

Consulta

+ A los policias
(federales,
estatales,
municipales,
ministeriales) y
oficiales de guarda
v custodia del
sistemna
penitenciario.

A ——————
Selecciona

«Del listado
que se
presenta, en la
tabla de
resultados.

\

Ingreso a su
Informacion

+Seleccionar la
opcién "J°,

Capturar |

- Formacién Inicial
- Evaluacién de
Competencias
5

on
sempefio o del
desempeiio
académico
« Evaluacién de contro
de confianza

A ——
Impresion del
Formato
Unico de
Evaluacion

- Seguridad Pdblica

+ PGl o FGJ

+ Sistema
Penitenciario

\

Emision del

Certificado

Unico Policial

= Centro de Control
de Confianza

SEG N
. e AGENCLA PEOERIL DE
2 oo coeion’ 21RO 1200w
3 "G
Inicio | Normateca | Dirsctorics | Comentarios y Sugerencias
Registroe Nacionales (Cargas) @D Busquedas de Informacién o Sistomas de Informacién (<]
Registro Nacienal de Personal de Segundad Informacién de Secuestro Estado de Fuerza
Regatro Nacional de Armamento y Eauo 2 Consuta Canografea 2 Informe Pescial de Investigacien (IPY)
Vehicuos Robadoe y Recuperados Busquedas 3 Informacitn de Extorsién
+ Segumiento VRYR + Comelacin ¢ Fichas de Investgacién
32 3
LA

Documentacién T

N Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP)

Descripoion:
Permits o registio, actualzacon y consulta RNPSP

Institucionee Federales, ol Distrito Faderal,
fos Estados y los Municipios

Versin: 360

Se ingresa al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica y se consulta al
elemento.
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. ACION
) 10.241.77.37%

_RNPSP

F‘}fe;},i.oﬁ*hu@ AL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

[ REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA - Google Chrome. -

@® 10.241.77.37:9001/RNPSPW2/common/jsp/main.jsp

SEGOB | {88 CNS

RNPSP

REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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[} REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA - Google c@

@ 10.241.77.37:9001/RNPSPW2/common/jsp/maingsp

_SEGOB ' ’% _C_N_§_ RNPSP

ey REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

|

BUSQUEDA DE PERSONAS DINAMICA

Consulta Masiva BNl persos-—_ ¥ Consulta Puntual

Nombra:

Al

Paterno:
Materno:

&=

cute:

Dependencia: | CORPORACIONES ESTATALES DE SEGURIDAD PUBLICA v
Corporacién: [ DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

Puesto: | - seLeccione - v

Entidad: | - seteccrone --- v

Municipio o Delegacin: ~-- SELECCIONE - v

Rango de Fechas de Ingreso

Facha Inicio: =

Fecha Finals =]

Se busca al elemento por: Nombre completo, Clave Unica de Iden’giﬁcacic’m
Permanente (CUIP), Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP) o Cédigo de Identificacion Biométrica (CIB).

€ & € [[510.211187:7001/RNPSPW2/comman/jsp/mainip T =

RNPSP

REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Se mostrara una tabla con el nombre de las personas que coinciden con la
blsqueda, se identifica al elemento y se da “clic” en: Informacion de la Persona.
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. ]
T %

« c 10.211.187 7001, IPSPW. mor nain,jsg
SEGOB | {88 CNS RNPSP
oo s e ey REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
s caduls Wormbre AT 2

Posteriormente dar “clic” en la seccién “J": Certificado Unico Policial (CUP).

Nota: El elemento debe estar activo y estar adscrito en la misma dependencia del usuario.

11. Formacion Inicial

En esta seccion, se integra la informacion referente; al Perfil del Elemento, el Tipo de
Formacion Inicial, Nombre del Curso, Instancia Capacitadora, Entidad, Nivel de
Gobierno, Nombre de la Academia o Institucién, Duraciéon del Curso, Fecha de
Conclusiéon, Promedio Obtenido, Estatus del Curso, Instancia Responsable de la

Informacion.

Es importante considerar las cargas horarias establecidas en el Programa Rector de
Profesionalizacion para cada elemento seglin su condicién y adscripcién, donde
aplicaran las siguientes cargas horarias minimas:

Los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica y Procuracidon de Justicia que se
encuentren activos y no haya cursado la Formacion Inicial podran cumplir con este requisito
mediante la capacitacion de Formacidn Inicial Equivalente, en la que se podra reducir la carga
horaria a la mitad 540 horas para policia estatal y municipal, siempre que se consideren todas
las asignaturas previstas en el programa respectivo. Esta deberd de realizarse con una carga
horaria de 45 horas maximo a la semana, distribuidas con base en las necesidades de las
Instituciones a la que pertenece el elemento. Se entiende por policia en activo al elemento que
ha laborado por un periodo minimo de un afio en la institucidn.
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Cargas Horarias
Nuevo Programa Rector de Profesionalizacion
Actualizado en 2024

Elemento Aspirante Elemento Activo

540

1000

Custodio Penitenciario 610 Custodio Penitenciario 610
Policia Municipal Preventivo 1080 Policia Municipal Preventivo 540

La captura sera manual y podran utilizarse hasta 4 digitos.

Promedio, minimo para aprobar: 7

==
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12.Evaluacion de Competencias Basicas

Se integra la informacion de la Instancia Evaluadora, Entidad, Nivel de Gobierno,
Nombre de la Academia o Instituto, Fecha de Evaluacion, Calificacion Obtenida, Estatus
de la Evaluacion e Instancia Responsable de la Informacion.

“Articulo 10. Las evaluaciones de competencias basicas o profesionales se realizaran de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables, por conducto del personal
acreditado por el SESNSP, en el marco del sistema de evaluacién por competencias
comprendido en el Programa Rector de Profesionalizacion. (Lineamientos para la emisién del
CUP, 2016)".

La vigencia del CUP sera de tres afios, contados a partir de la fecha de emision.
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13.Evaluacion del Desempeio o del Desempeio Académico

La evaluacion del desempefio es el proceso que valora la productividad, los resultados,
los estimulos, los reconocimientos y la trayectoria del personal sustantivo; esto es, la
forma como los elementos realizan su trabajo, asi como el grado de eficiencia (capacidad
para hacer los que se tienen que hacer conforme a los requerimientos del puesto),
eficiencia (hacer lo que se tiene que hacer de la mejor manera posible) y calidad
(conjunto de actitudes para hacer lo que se debe, de la mejor manera posible y con
resultados excelentes), con que lo realizan, y transparencia (que implica la rendicion de

cuentas y el aprovechamiento claro y preciso de los recursos con que dispone). (SESNSP,
Programa Rector de Profesionalizacion, 2017).

La evaluacion del desempefio Académico, es conocer el rendimiento que el aspirante
tiene durante su formacion inicial.

La evaluacion debe orientarse para controlar que los resultados del proceso de
ensefanza-aprendizaje aseguren la consecucion de este objetivo y presente evidencias
medibles de su desempeﬁo en el servicio. (SESNSP, Programa Rector de Profesionalizacién, 2017).

“Articulo 11. Las Instituciones de Seguridad Pdblica seran las responsables de aplicar las
evaluaciones del desempeio a los elementos adscritos a las mismas y deberan apegarse
a las disposiciones legales aplicables y a la normativa que expida el SESNSP para tal
efecto. (Lineamientos para la emisién del CUP, 2016)".

14.Evaluacion de Control de Confianza

Articulo 13- EI CECC sera el responsable de que el proceso de evaluacion de
control de confianza se haya aplicado de conformidad con el perfil del puesto,
cargo y funciones, con la informacién que le sea remitida por la institucion de
seguridad publica, a la que el elemento se encuentra adscrito.

Articulo 14. El CECC competente emitira el CUP, una vez que reciba el formato
Unico de evaluacion expedido por la institucion de seguridad publica de
adscripcion del integrante capacitado y/o evaluado, siempre y cuando tenga
vigente el resultado de control de confianza como aprobado.

Asi mismo, procedera la actualizacion del CUP cuando el integrante haya
aprobado el proceso de evaluacion de control de confianza con fines de
promocion que acredite que cuenta con las capacidades y conocimientos para el
desarrollo de su nuevo cargo. (Lineamientos para la emision del CUP, 2016)”.
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15. Formato Unico de Evaluacion

Una vez que se integrd la informacion de los requisitos: “ Formacion Inicial,
Evaluacion del Desempefo o Desempefo Académico y Evaluacion de
Competencia Basicas”, se puede imprimir el Formato Unico de Evaluacién,
mismo que se entregara al Centro de Control de Confianza, para su
verificacién y emision del Certificado Unico Policial.

[ REGISTRO NACIONALDE x §_ %

€ - C | [}10.211.187:7001/RNPSPW2/common/jsp/main.jsp

_SEGOB_ | {#85;

REGISTRO NACIONAL DE PERSO

|| CERTIFICADO UNICO POLICIAL (CUP)

CARLOS ALBERTO MARTINEZ ROMERO CUIP: 12169 CIB: EDAD: a7
Entidad de Municipio de GUSTA¥O A. MADERO (D-
Adscripcién  DISTRITO FEDERAL Adscripcion  F)

Irnprimir Formato Unico -
i6n da ias bisicas | Evaluacién dal fio |

FORMACION INICIAL

Perfil: | --- SELECCIONE --- v

Tipo de Formacién Inicial: " Nuewo Ingreso ' Elemento en Activo

Nombre del Curso: | --- sELeccIONE --- v
Instancia Capacitadorat | --- seLeccIONE --- v | Entidad:

Nivel de Gobierno:

Nombre de la Academia o

Institucién:

Duradién del Curso: S Fashsas Caidung: -
Promedio obtanido: R status del Curso:

Instancia Responsable de la [ ___
Informacién: | --- seLeccione Ad
Limpiar || Guardar |
I = - Duracién | Fecha de Aprobadoo : o
j Nombre del Curso Instancia Capacitadora e [l Prom. Aprobado Instancia Responsable de la Informacion | Ver detalle

| PREVENTI SEGURIDAD PUBLICA DEL CENTRO

| FORMACION INICIAL PARAPOLICIA | ACADEMIA REGIONAL DE T |
| =i 882 021172015 | 8.0 0E POBLICA ‘Detalle
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Formato Unico de Evaluacién para la emisién del Certificado Unico

Policial
Nombre: CESAR ALBA Lugar de Adscnipcion: SECRETARIA DE Institucion de Seguridad POLICIA FEDERAL
INFANTE SEGURIDAD Publica donde Labora:
PUBLICA
Area en la que presta sus DIVISION DE Grado Policial: SUB INSPECTOR Grado Académico: LICENCIATURA
servicios: SEGURIDAD COMPLETA
REGIONAL
FORMACION INICIAL
Tipo de f 1on mnicial | | Capacitad Duracion del Curso Fecha de Conclusion de Estatus del Curso Instancia Responsable de
la Capacitacion la Informacién
NUEVO INGRESO ACADEMIA 547 2017-01-01 APROBADO FISCALIA
REGIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA
DEL CENTRO

EVALUACION DEL DESEMPENO O DESEMPENO ACADEMICO

Institucion Evaluadora Fecha de Evaluacio Calify on Obtenid; Estatus de la Evaluacio I 1a Resp ble de la
Informacion
ACADEMIA REGIONAL DE 2017-01-01 9.0 APROBADO FISCALIA
SEGURIDAD PUBLICA DEL
SURESTE
EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION
arcia Eralimdon Fecha de Evaluacid Califi 50 Obtenid E de 1a Evaluacid 1 ia Resp T,
Informacion
ACADEMIA REGIONAL DE 2017-01-01 9.0 APROBADO FISCALIA
SEGURIDAD PUBLICA DEL
NOROESTE
Se expade el presente con el objeto de que la Institucidn de Segursdad Poblica de ad del ek valide la que se remite al Centro de Evaluscion de Control de
Confianza, en el marco del servicio peofe | de carrera d para solicitar la emisidn del Ceruficado unico Policial

KATIA VALENCIA

JEFE DE UNIDAD

Fecha de emusion: 2017/11/22 12:47:32
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16. Certificado Unico Policial

El Centro de Control de Confianza, debera validar que el folio y la fecha de emision
del Formato Unico de Evaluacion correspondan al que se muestra en el sistema,
posteriormente debera capturar los 38 caracteres del CUP e imprimir el certificado.
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Emisién del CUP

| ¢ O £- B0 @reasmonaconaoer_ x| | AxD
Archwvo Edicién Ver Favoritos Hemamientas Ayuda
95 ) Galeria de Web Slice v &) Sitios sugendos v

SEGOB

SECRETARIA Dt CORTRNACION '

RNPSP

REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

e ol e e

* enidad de Municipio de.
2é%  cupan pe wexico Fio %8 pLvARD OBREGON (0-F)

FECHA DE EMISION DEL.

RESUTAD0 KSR
EYALUACION DE CONTROL OE B — p—
FORMACION INICIAL 31 de diciembre del 2017 vicente
SN e MmN 31 de diciembre del 2017 vicenTE U
EYALUACION D2 DESEMPERD 31 de diciembre del 2017 vicente n a Vez
Fecha del Formato Unico de Evaluacin  2018/01/30 18:42:15 cup [ITHEF25LACS25 0000004 ARRI431028908/40

|
= | capturad
- s SN SN ol oel CUP

[ REGRESAR A LA INFORMACION DE LA PERSONA
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Impresiéon del CUP

Centro de Control de Conflanza de la Cludad de México

CERTIFICADO UNICO
POLICIAL

1T18F251LA0825 /0000004 /AARMAS1028POE /20




