m SECRETARIADO EJECUTIVO
@ DEL SISTEMA ESTATAL

DE SEGURIDAD PUBLICA

NUESTRA LEALTAD Y COMPROMISO

INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
CODIGOS DE ETICA, Y EL DE CONDUCTA.

El Comité de Etica implementa Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de
Etica, y el Codigo de Conducta, con el objetivo de obtener informacion para llevar a cabo
acciones de mejora continua en el clima laboral y en la cultura de integridad, a través de
capacitacion y sensibilizacion, difusion y divulgacion, cultura de la denuncia, fomento de cultura
de la ética y de la conducta, para fortalecer los principios y valores, asi como, la integridad vy
el comportamiento ético de las personas servidoras publicas adscritas al Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mejorando el cumplimiento en la aplicacion
de los Codigos de Etica, y el Codigo de Conducta, logrando que se cumplan con las metas y
objetivos institucionales de manera mas eficaz y eficiente.

1. Indicadores del Clima laboral.

- Condiciones de trabajo

- Relaciones interpersonales

- Comunicacion interna

- Estructura organizacional

- Formacion profesional

- Reconocimiento y promocion
- Motivacién y satisfaccion

- Dimension Psicosocial

2. Indicadores de conocimiento y comprension de los Codigos de Etica, y el Codigo de
Conducta.

3. Indicadores de Percepcién de la aplicacion y cumplimento los principios y valores de los

Cadigos de Etica, y el Cédigo de Conducta.

Indicadores de Capacitacion y difusion.

Indicadores de atencion a denuncias y conflictos.
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