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PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Tepic, Nayarit, siendo las 13:00 horas del dia 19 de enero del afio 2026 en las instalaciones
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en cumplimiento al
Articulos Quinto Transitorio de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién
y Funcionamiento de los Comités de Etica del Gobierno del Estado de Nayarit, se reunieron en
calidad de Presidenta del Comité de Etica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, la M.D.A. GREYSI SANCHEZ ESCOBAR: la L.N.I. SANDRA SELENE
CABRERA CASTRO Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, y el LIC. EDUARDO ENRIQUE GUTIERREZ
MARTINEZ, Secretario Técnico del Comste de FEtica del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica; la LIC. TELMA DEL CARMEN JIMENEZ GARCIA, Integrante
del Comité de Etica; el LIC. LUIS ARAGON GONZALEZ Integrante del Comité de Etica, el
ING. FRANCISCO JAVIER VARGAS RODRIGUEZ, Integrante del Comité de Etica; la LIC.
AURORA BANUELOS RIVERA, Integrante del Comité de Etica; el LIC. JEHIEL BIGNA! RUIZ
HERNANDEZ Integrante del Comité de FEtica; la C. JESSICA NASHELY GONZALEZ
AVALOS, Integrante del Comité de Etica, la LIC CLARA JAUREGUI CARAVANTES,
lntegrante del Comité de Etica; el LIC. JOSE INDALECIO MADERA QUINTERO, Integrante
del Comité de Etica; a efecto de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria de este Comité.

Sesién que se desarrolla bajo el siguiente:

1. Bienvenida.
2. Pase de lista y declaracion del Quérum. ;
3. Aprobacién del orden del dia. ;

4. Aprobacion del Acta anterior correspondiente a la Sexta Sesion Extraordinaria, de
fecha de 05 de diciembre de 2025.

9. Presentacién y Aprobacion del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2026 del
Comité de Etica de este Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Pablica.

6. Asuntos generales. f
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7. Clausura.

DESAHOGO AL ORDEN DEL DiA

PUNTO NUMERO 1.

En el uso de la voz, la M.D.A. GREYSI SANCHEZ ESCOBAR, Presidenta del Comité de Etica
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, sefiala que les da la mas
cordial bienvenida a los asistentes a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de este
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Piblica.

PUNTO NUMERO 2.

Acto seguido, en uso de la palabra la L.N.I. SANDRA SELENE CABRERA CASTRO, /
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pablica, declara formalmente iniciada la sesion y procede a pasar lista de asistencia &
a los convocados:

LIC. EDUARDO ENRIQUE GUTIERREZ MARTINEZ. - Presente.

LIC. TELMA DEL CARMEN JIMENEZ GARCIA. - Presente.
LIC. LUIS ARAGON GONZALEZ. - Presente. ‘
ING. FRANCISCO JAVIER VARGAS RODRIGUEZ. - Presente. (\V
LIC. AURORA BANUELOS RIVERA. - Presente.

LIC. JEHIEL BIGNAI RUIZ HERNANDEZ. - Presente. X
C. JESSICA NASHELY GONZALEZ AVALOS. - Presente. j |
LIC. CLARA JAUREGUI CARAVANTES. - Presente. /] &
LIC. JOSE INDALECIO MADERA QUINTERO. — Presente. i

Posteriormente, se verifica la asistencia de la totalidad de los integrantes del Comité de Etica

y se declara la existencia del quérum legal y por lo tanto la validez de los acuerdos que emanen
de la presente.

PUNTO NUMERO 3.

Continuando con el desahogo del orden del dia, la L.N.. SANDRA SELENE CABRERA
CASTRO, presenta y da lectura al orden del dia de la presente sesién, para lo cual solicita la
aprobacion de la misma.
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Acto seguido se solicita a los miembros del Comité, tengan a bien en emitir su voto de
aprobacién levantando la mano.

Se procede al conteo de los votos, quedando de !a'forma siguiente:
A favor: 11
En contra: O

Abstenciones: 0

Queda como aprobado por mayoria el orden del dia de la presente sesion.

PUNTO NUMERO 4.

Acto seguido, dando continuidad con el desahogo del orden del dia, la L.N.I. SANDRA
SELENE CABRERA CASTRO, presenta y da lectura al acta anterior correspondiente a la
Sexta Sesién Extraordinaria de este Comité, celebrada el dia 05 de diciembre de 2025, para
lo cual solicita la aprobacion de la misma.

G N\
N

Q

Acto seguido se solicita a los miembros del Comité, tengan a bien en emitir su voto de
aprobacion levantando la mano.

Se procede al conteo de los votos, quedando de la forma siguiente: |

AN

A favor: 11 [gff
En contra: 0 /

Abstenciones: 0 |
Queda como aprobado por mayoria el acta de la sesién anterior de este Comité de Etica, -

celebrada el dia 05 de diciembre de 2025.
PUNTO NUMERO 5. )
En uso de la voz la M.D.A. GREYS! SANCHEZ ESCOBAR, Presidenta del Comité de Etica, |

que, en cumplimiento a los establecido en el Articulo 43 parrafo Il de los Lineamientos
Generales para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica del
Gobiemno del Estado de Nayarit, asi como de los Criterios y Tableros de Control para los
Comités de Etica, presenta la propuesta del Programa Anual de Trabajo para este ejercicio
2026 del Comité de Etica, guedando de la siguiente manera:
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026:

INTRODUCCION

En continuidad con el ejercicio del Comité de Etica para la aplicacién de procedimientos
orientados a la prevencion conflictos éticos y verificar el cumplimiento de los valores éticos
Institucionales, asi como de conducta e integridad que el Comité de Etica tiene como finalidad
coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético en el Secretariado, planteandonos metas y
actividades para que en el ejercicio 2026 se cumpla con dicho propésito.

En el desarrollo de las actividades y toma de decisiones dentro del Secretariado, se involucra
el Codigo de Etica, Codigo de Conducta, Reglas de Integridad, Protocolo de Actuaciones
Contrarias al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta, asi como el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion
Plblica Estatal, los cuales se encuentra vinculados con las relaciones interpersonales entre
los comparieros de trabajo, asi como el desempefio al interior del mismo. El Comité de Etica
tiene como objetivo impulsar los valores éticos como personas servidoras publicas del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pudblica, para el desarrollo de sus
actividades con efectividad y eficiencia siempre dentro del marco de la Etica.

OBJETIVO

Promover valores entre las Personas Servidoras Publicas del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, que les obligue a conducirse con ética, hacia la
[nstitucion, a sus companferos y usuarios con respeto y consideracién, evitando la competencia
desleal; actualizarse en los conocimientos propios de su area, a guardar el secreto profesional;
no sacar provecho de la superioridad del puesto para manipular o chantajear a otros, asi como
establecer los principios fundamentales a los que debe sujetarse la actuacion de todas las
personas que realizan en forma habitual y profesional actividades relacionadas con la
Administracion Publica Estatal, incluyendo aquellas que, en virtud de sus funciones, pueden
influir a la opiniéon publica. Establecer las acciones que el Comité de Etica llevaran a cabo con
la finalidad de fomentar la ética e integridad entre las personas servidoras publicas y a su vez,
delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan ser observadas por quienes
esten a cargo.

META.

Consolidar un sistema de valores y principios Utiles para alcanzar mejores estandares de
calidad en el ejercicio profesional e institucional de las Personas Servidoras Pulblicas del
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como identificar y
promover conductas que favorezcan el servicio honesto, responsable, eficiente y el bien
comun, proporcionando un instrumento que guie y norme su actuacion en la realizacién de las
atribuciones, funciones y actividades que les corresponda.

PLAN DE TRABAJO:

1.- Evaluacién inicial del Clima Laboral, que se realizara durante el primer trimestre del ejercicio
2026, mediante una encuesta anénima y confidencia via electrénica, dirigida a todas las
personas servidoras publicas adscritas al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica. Siendo esta, uno de los mecanismos para verificar la aplicacion y
cumplimiento de los Cédigos de Etica, y de Conducta, y asi obtener el reporte estadistico gue
permitan analizar los conocimientos y comprension sobre los mismos, asi como del Comité de
Etica y sus funciones, resultando con esto los indicadores que permitan detectar, investigar y
documentar posibles problematicas de conductas laborales y posteriormente realizar acciones
diversas para que se implementen y cumplan de manera efectiva los Codigos en mencion.

2.- Capacitacién y Sensibilizacién continua, a través de platicas, cursos y/o talleres de
"Mediacién en conflictos laborales, Habilidades Socioemocionales, Liderazgo Laboral, Trabajo
en equipo, Clima laboral, Comunicacién asertiva, Cultura de la denuncia, Protocolo para la
prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento y acoso sexual y laboral” y demas; buscando
generar un ambiente laboral sano. Dichas acciones seran realizadas por personal del Centro
Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, asi como fuentes externas, a
través del Comité de Etica, dirigido a todas las personas servidoras publicas del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

3.~ Trabajos de Divulgacion y Sensibilizacién, que se llevaran a cabo por unidad administrativa,
mediante actividades como, Respira, Muévete y Contintia (activacién fisica), dinamicas de
integracion laboral ej. quiz breve por unidad administrativa sobre temas relativos a los Codigos
de Etica, y de Conducta, Cultura de la Denuncia, Reglas de Integridad, y demas lineamientos
y normatividad aplicable.

4.- Difusién en medios fisicos y digitales, tales como; carteles, tripticos, pagina web oficial,
sobre los Lineamientos y Normatividad aplicable para las Personas Servidoras Publicas.

5.- Difundir mediante oficio a cada unidad administrativa, link de la pagina web oficial de este
Secretariado del apartado del Comité de Etica, para la consulta de los Lineamientos y
Normatividad Aplicable para las Personas Servidoras Piblicos del Secretariado
Ejecutivo, cada 3 meses a las diferentes unidades administrativas de este Secretariado, el
Codigo de Etica, el Codigo de Conducta y el Acuerdo por el que se emite el Decalogo para de
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los Servidores Plblicos del Gobierno del Estado de Nayarit, asi como el Codigo de Conducta,
el Protocolo para la Atencién de Actos Contrarios al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta
y las Reglas de Integridad del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
asf como, Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la Administracién Publica Estatal, Decalogo del Servidor Pablico y 10 Claves para
entender, prevenir y combatir la corrupcion, para conocimiento y ratificacion de todo el personal
adscrito.

6.- Dar a conocer los medios para la atencion a quejas y denuncias por actos violatorios a los
Cadigos de Etica, y de Conducta, como lo son; correo electrénico del Comité, lugar donde se
encuenira establecido del buzén de quejas y denuncias a disposicién de las personas o
servidoras publicas donde puedan expresar alguna denuncia o queja, las cuales podran ser de -
forma anénima. i@
7.- Evaluacion final, que se realizara en el ultimo trimestre del afio, sobre conocimiento y
comprension de los Cédigo de FEtica, y de Conducta mediante una encuesta anénima y n
confidencia via electronica, dirigida a todas las personas servidoras publicas adscritas a este |
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, para detectar las mejorias

de las posibles problematicas de conductas laborales iniciales.

8.- Y, demés acciones a realizar por acuerdo de los integrantes del Comité de Etica. .

Acto seguido se solicita la aprobacion del Plan Anual de Trabajo, por lo cual se solicita a los
miembros del Comité, tengan a bien en emitir su voto de aprobacién levantando la mano. '

Se procede al conteo de los votos, quedando de la forma siguiente:

A favor: 11
En contra: 0
Abstenciones: 0

Queda como aprobado por mayoria de votos el Plan Anual de Trabajo para el afio 2026, del
Comité de Etica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

PUNTO NUMERO 6.

En uso de la voz, la M.D.A. GREYSI SANCHEZ ESCOBAR, solicita a las y los integrantes del {
Comité realizar con compromiso y voluntad las actividades establecidas dentro del Plan Anual >
de Trabajo del presente afio, ya que es de suma importancia para este Secretariado impulsar .,
la cultura de la ética y de integridad para el buen funcionamiento de esta institucion.
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PUNTO NUMERO 7.

A continuacion, en uso de la voz la M.D.A. GREYSI SANCHEZ ESCOBAR, menciona que al
no haber mas hechos que hacer constar, se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria
siendo las 14:00 horas del mismo. Enterados y de conformidad con lo estipulado en esta acta,
los integrantes del Comité de Etica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seg undad
Publica firman al calce y al margen.

|

‘ \\ I
o
M.D.A. GREYSI'SANCHEZ ESCOBAR:

Presidenta del Comité de Etica del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

AT

L.N.I. SANDRA-SELENE CABRERA CASTRO.
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.

LIC. ED‘uﬁt\Rﬁo ENR!Q‘EJE GleIERREZ MARTINEZ.
Secretario Técnico del Comité de Etica.

LIC. TELMA DEL CARMEN JIMENEZ GARCIA
Miembro propietarig/empo
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LIC. LUIS ARAGON GONZALEZ
Miembro propietario temporal

LIC. AURORA BANUELOS RIVERA
Miembro propietario temporal

4

LIC. JEHIE NAI RUIZ HERNANDEZ
Mie //p opietario temporal

o = s CCE ; ’/{)/—5/; lli':f é’/ //;:/: G
C. JESSICA NASHELY GONZALEZAVALOS
Miembro propietario temporal

HOJA DE FiIRMAS QUE CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE FECHA 19 DE ENERQ DEL ANO 2026,
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[j-/
LIC. CLARA | EGUI CARAVANTES
Miembro prapietario tey
ﬁl H

LIC. JOSE INQALEC’ MADERA QUINTERO

Autoridad !nve/s/t/’rgadbr del Organo Interno de Control

e
e

A

HOJA DE FIRMAS QUE CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE FECHA 19 DE ENERO DEL ARO 2026,
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